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Hopital Pitié-Salpétriere (AP-HP)

Nom de I'établissement : : Hopital Pitié-Salpétriere (AP-HP)

Adresse : : 83 boulevard de I'h6pital

Code postal : : 75013

Ville : : Paris 13eme

Pays (si hors de France) : :

Type de contrat : : CDD

Intitulé du poste : : Ergothérapeute SSR / SMR Neurologique et locomoteur

Description de I'établissement (optionnel) : : DEPARTEMENT DE MEDECINE PHYSIQUE ET
READAPTATION (MPR)

Le service :

- Une Unité d’hospitalisation traditionnelle de 25 lits,

- Une Unité ambulatoire d’hépital de jour

- Une Unité de prise en charge de la spasticité et des troubles sphinctériens
- Une Unité de kinésithérapie et d’ergothérapie transversale

Présentation des 8 équipes de rééducation :

- Equipe de Rééducation MPR en charge du secteur d’hospitalisation, du secteur ambulatoire du
service de MPR et des Urgences Cérébro-Vasculaires

- Equipe de Rééducation SMR Neurologie

- Equipe de Rééducation en Neurologie aigue et Psychiatrie adulte

- Equipe de Rééducation en Neurochirurgie

- Equipe de Rééducation

- Equipe de Rééducation en Pneumologie

- Deux équipes de Rééducation Transversale d'aigue

La structure concernée : Rééducation du Pavillon Marguerite BOTTARD
Structure de soins médicaux et de réadaptation de 59 lits avec :

2 plateaux techniques de kinésithérapie SMR neuro-orthopédiques et SMR pneumologique (RDC)
1 salle de rééducation dédiée a I'activité physique adaptée

1 salle d’ergothérapie pour évaluation et prises en soin en ergothérapie

1 salle en pédicure-podologie.

Composition de I'équipe :

6 MK, 1 APA, 6 ERGOTHERAPEUTES, 2 AIDES-SOIGNANTS ET 1 PEDICURE PODOLOGUE.

Horaires et amplitude de travail :
09h00 — 16h30, 7h30 sur une plage horaire 8h-18h du lundi au vendredi

Description de la mission : : Missions Générales :
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Assurer les prises en charge en Ergothérapie auprés des patients hospitalisés, en veillant a I'efficacité
et a la qualité et sécurité des prestations.

Missions permanentes

Bilan en ergothérapie : Evaluation des déficiences, des limitations d’activités et évaluation du
pronostic fonctionnel et cognitif du patient.

Bilans des capacités d’indépendance et d’autonomie dans les actes de la vie quotidienne, au travers
de mises en situation

Bilans des capacités d’indépendance et d’autonomie dans les actes de la vie quotidienne, au travers
de mises en situation

Evaluation des possibilités de réinsertion et d’accompagnement a l'insertion sociale et
professionnelle

Evaluation du suivi des préconisations d’aides techniques et humaines + élaboration de CR et
d’argumentaires adressés aux MDPH et autres partenaires extérieurs, en cas de demande de

modifications.

Prise en charge des patients : élaboration et mise en ceuvre du diagnostic ergothérapique et du plan
de traitement en fonction des évaluations et du projet de vie des patients.

Installation/positionnement des patients.

Préconisations d’aides techniques et humaines

Rencontres avec les aidants afin de déterminer leurs besoins et leur apporter soutien

Travail en collaboration avec les personnels médicaux, paramédicaux, les cadres des différentes
unités, mais également avec les équipes intra et extrahospitalieéres qui font partie du parcours de
soin (équipe mobile...).

Effectuer la tracabilité des interventions en ergothérapie sur le dossier de soins informatisé
Participation a la qualité, la sécurité des soins et des activités paramédicales de rééducation :
procédures, protocoles, participation aux audits qualité. Participation aux procédures
d’Accréditation.

Participer aux staffs médicaux

Accueil et tutorat des étudiants en ergothérapie

Veille professionnelle sur I'évolution de la santé, des professions, des techniques et du matériel, de la
documentation du service pour les professionnels, les patients, les familles.

Missions spécifiques :
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Développement et valorisation de I'enseignement en ergothérapie, développement de la recherche
clinique en ergothérapie et en rééducation en accord avec le projet de service médical et
paramédical.

Développement de pratiques innovantes de rééducation en ergothérapie et en rééducation
multidisciplinaire.

Formations dans divers instituts : IFE, IFSI, IFAS.
Dans le cadre du travail en réseau, rencontres interprofessionnelles hors institution.

Déplacement dans un autre secteur du DMU pour une aide ponctuelle ou un remplacement afin
d’assurer la continuité du service public.

Profil souhaité (optionnel) : : Formations et/ou Qualifications :
Diplome d'état d'Ergothérapeute

Savoir-faire requis :

-Participer sous la responsabilité de I'encadrement a la mise en ceuvre du projet de service avec
I'encadrement, I'équipe d'ergothérapie, le corps médical, en liaison avec les projets de
I'établissement

-Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la
continuité des soins.

-Exercer les activités spécifiques : accueil et installation du patient, bilans cliniques et évaluations.
-Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence.

-Définir et mettre en ceuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient, relatifs a son
domaine de compétence

-Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins et projet de vie.
-Elaborer et formaliser un diagnostic ergothérapique de la personne, relatif a son domaine de
compétence.

-Rédaction de compte-rendu relatifs aux observations, aux interventions.

-Préconiser d'aides humaines et techniques et suivi de projets d'aménagement de I'environnement.
-Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans le domaine de I'ergothérapie.

-Stimuler les capacités intellectuelles, sensorimotrices, cognitives et sociales de la personne.
-Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle.

-Veiller au suivi de la rentrée d'activité personnelle d'ergothérapie et tenir compte des tableaux de
bord et des indicateurs de I'activité de la gestion économique de l'unité et de la qualité de la prise en
charge des patients confiés

-Elaborer et mettre en ceuvre des procédures et protocoles en application des textes réglementaires
et des recommandations sous la responsabilité du cadre.

-Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contréle spécifiques a
I'ergothérapie.

-Identifier les informations pertinentes, utiliser les supports et les moyens mis a disposition pour
échanger et transmettre les informations utiles en travail d'équipe et en travail pluridisciplinaire.
-Travailler en réseau, en intra et extra hospitalier.

Qualités:

Capacité a travailler en équipe

Faire preuve d'adaptation et de mobilité
Faire preuve de professionnalisme
Dynamisme

Esprit d'initiative
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Respect du secret professionnel et devoir de réserve

Sens de I'écoute

Rigueur

Ponctualité

Sens de l'organisation du travail et des responsabilités

Date de début : : Sous 3 mois

Envoyer votre CV et lettre de motivation a (Nom, prénom et fonction) : : Paul RAYNAUD

Adresse mail : : paul.raynaud@aphp.fr

Coordonnées téléphoniques : : 0142160374



